
当院では、この度新規採用者に継続勤務奨励金制度を設けました。 

私たちと一緒に働いていただける職員を募集しております。 

ご興味のある方は気軽にお問合せ下さい。 

 

【新規採用者継続勤務奨励金制度とは】 

制 度 開 始 : ２０２０年１２月１日入職者から 

対 象 職 種 : 正看護師 ・ 准看護師 ・ 看護補助者 

支 給 対 象 : 直接応募で入職した職員（夜勤可能な方） 

支給対象外 :  ①紹介会社経由で入職された方 

                ②夜勤が出来ない方 

              ③職務経歴２年未満の方 

                ④直近２年間で当院に勤務していた方 

支 給 金 額  : １００，０００円（２回に分けて支給:勤務 6 か月、勤務 1 年） 

支 給 方 法  :  継続勤務６ケ月＝３０，０００円、勤続勤務１年間＝７０，０００円 

※達成した翌月の給与に合算して支給致します。 

 

なお、当院では、職員採用に関して紹介制度も設けております。入職後に知人、友人を紹介して頂いた

場合、紹介者と採用者にも奨励金を支給致します。 

 

【お問い合わせ】 医療法人社団 北札幌病院  ☎０１１-７５６－１１１１ 

勤務希望の方:看護部（木村）迄     制度について:経営管理部（齊藤）迄 


